SYNDICAT POLYNESIEN DES AUTEURS
'ET DES COMPOSITEURS / SPAC

STATUTS

Création du syndicat le mercredi 4 juillet 2007,

Sigge social : 94 avenue du Prince HINOI PAPEETE TAHITL . .
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TITRE

Dénomination - durée - sidge social - objet

Article 1. Tl a &% constitué entve tous les artistes eréatenrs (auteurs et compositeurs professionnels, majeurs on
mincurs diment autorisés, ayant par la suite adhéré amx présents statuts y compris les rdalisatent de cinéma, auteurs
chorégraphes, de spectacle dramatique, lyrique ou chorégraphique, photographes, anteurs de T"gerit, sedmariste, dialopuistes,
adaptateurs, autgurs radiophoniques, auteurs litiéraires... :

un syndicat, unique, régi par la loi du 21 mars 1884, complétée par les lois du 12 mars 1920 et du
25 février 1927, qui a pris le nom de

SYNDICAT POLYNESIEN DES AUTEURS ET DES COMPOSITEURS (SPAC)

-

Article 2.- La durée du syndicat est illimitée. _
Le sitge social est fixé au 94 Avenue du Prince Hinol PAPEETE TAHITI : il pourta étre transféré dans tourt
autre lieu ou dans toute awmire ville, sur simple décision du conseil syndical.

Article 3.- Conformément & l'article L 411-1 du Livre IV du Code du travail, le syndicat de Polynésie des
auteurs et des compositeurs a pour ohjet d'assurer, dans tous les domaines, en toutes circonstances et par tous
moyens utiles, 'étude et la défense des droits moraux et matériels des auteurs et des.compositeurs de Polynésic,
tant collectifs quindividuels et ce, conformément notamment & Particle L 411-11 du Livre IV du Code du travail et

—_. & larticle L. 331.1 du Code de la propriéié inteliectuelle. '

Le syndicat peut &tre consulté conformément 2 l'article L 411-19 du Livre IV du Code du travail sur tous les
différends et toutes les questions se rattachant & sa spécialité.

I peut donner des consultations juridiques et rédiger des actes sous seing privé au profit des personnes dont
la défense des intéréts est visée dans les présents statuts sur des questions se rapportant directement 2 Tobjet
précisé a lalinéa 1 ci-dessus, conformément & Tarticle 64 de la Loi n° 9(3-1259 du 31 décembre 1994, portant
réforme de certaines professions judiciaires et jutidigues publiée au Journal officiel dn 5 janvier 1991. .

Il peut passer des contrats ou conventions avec tout antre syndicat, société ou entreprise, notamment tout
accord ou convention pour [application des dispositions du CPI (Code de la Propriétd Intellectuells) relatives & la

‘protection des intéréts moraux ou patrimoniaux des auteurs, ainsi que pour la détermination des conditions
collectives du travail conformément an titre IIT du Livre Premier du Code du travail.

1l peut prendre des participations ou des parts sociales dans des sociétés en vue de la protection des intéréts
moraux et patrimoniaux des suteurs de Polynésie et/ou des compositeurs,

1! pourra acquérir sans sutorisation & titre gratuit ou A titre onéreux des biens meubles ou immeubles pour
I’exécution de son objet.
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Article 4. Le syhdicat Polynésien des auteurs et des compositeurs est subdivisé en plusieurs groupements
déterminés par la spécialisaifon professionnelle des adhérents qui les composent et dont le nombre et la
désignation sont actuellement fixés comme suit ; h '

1. groupement Thésire et Danse : avteurs dramatiques / suteurs-metteurs en scéne / chorégraphes / auteurs-
seénographes (conception de espace, des décors et fou costumes) des spectacles dramatique, lyrique ou -
chorégraphique.

I. groupement Musique : compositeurs de musiques symphonique ou dramatique et compositeurs de musique de
films.

TH. groupement Variétés : auteurs et compositeurs.
V. groupement Andiovisuel (cinéma, télévision, multimédia, radio) :
a) auteurs de 1’&crit ; scéparistes, dialoguistes, adaptatenrs / auteurs ou coauteurs d*une cetivre multimédia.
= Byauteurs de ’image : réalisatenrs (fiction ou documentaire).
V. groupement [etires : auteurs littéraires, scientifiques.
V1. groupement Bande Dessinée : autenrs scénaristes, dessinateurs, coloristes.
VII. groupement Doublage/Sous-Titrage : auteurs de dialogues et de commentaires d'auvres andiovisuelles dans

une langue différents de celle du tournage.

VII. Groupement de photographe

IX. Groupement des arts graphiques

Toutefois, il sera loisible au conseil syndical de constituer autant de nouvesux. groupemsnis quil sera
_.__ hécessaire, sans recourir & une modification des présents statuts.

Plusieurs groupements poutront constituer entre eux, occasionnellement ou de manigre permanente, dans les
conditions qui seront précisées par le réglement général intérienr, des commissions spécialisées, correspondant aux
diverses branches du syndicat.

Article 5.- Seul le syndicat a la personnalité morale, aucun des groupements qui le composent ne I'a.
‘Chaque groupement jouit, au sein du syndicat, de toute l'autonomie compatible avec les dispositions des présents
statuts. 11 détermine notamment les régles de son fonctionnement intérieur et fixe les conditions d'admission des
postulanis au groupement. Il peut &ablir son propre réglement intérienr.

Article .- Le syndicat se compose des adhérents répartis dans les différents gronpements énumérés dans
l'article 4 ci-dessus et soemis aux dispositions des présents statuts. i
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Admission

Article. 7. L'admission du postulant est sgréée par le conseil syndical sur la proposition du groupement
dans leguel il a sollicité son admission. “

Tl peut &tre admis 4 plusieurs groupements, simultanément ou successivement, mais ne peut disposer de plus
d'une carte syndicale.

Tl ne peut participer & la désignation des délégués au conseil syndical que dens le groupement auquel il
appartient A titre principal. Le postulant doit justifier de sa qualité professionnelle d'autenr ou de compositenr,
suivant Jes conditions preserites par le groupement dans lequel il a sollicité son admission.

Le postulant peut exercer une profession sournise 4 la fiscalité frappant les professions commerciales mais
Fadhésion et I'éligibilité sont réservées sux seules personnes physiques ayant la qualité d'auteur au sens du Code de
la propriété intellectuelle.

Cotisations

Article 8.- Tout adhérent est tenn :

1%} d'acquitter une cotisation fixe anmuelle, payable d'avance, dont le montant est &tabli ou modifié par
l'assemblée générale ordinaire.

2%) de verser & la caisse syndicale, dans le cas oft le montant global des droits qui lui seront répartis par

T'ensemble des sociétés d'auteurs dépasse dans I'annde une somme actucilement fixée & 200.000 Francs

et qui peut dtre modifide par 'asssmblée générale ordinaire, une cotisation proportionnelle & 0.50 % de la
part de ses droits excédant le maximum fixe.

Tout adhérent doit obligatoirement signer un pouvoir avtorisant les irésoriers des sociétés d'anteurs 3
prélever sur son compte d’auteur et 4 remettre directement au trésorier du syndicat, le montant des redevances
prévues ci-dessus. Towtefois, il a la faculté de limiter le prélavement prévu au paragraphe 2 ci-dessus 3 une somme
maximum, dont l¢ chiffre est fixé chaque année par Passemblée générale ordinaire. '

Exceptiormelletment, pour des raisons motivées et 3 la demande de Miniéresss, le conseil syndical peut
“accorder des délais de paiement, ou méme l'exondration toiale, tant en matiére de cotisation {Txe que de cotisation
“proportionnelle.

De méme, sur proposition d'un groupement et en motivant sa déeision, le conseil syndical peut fixer pour

certains autenrs définis, une cotisation fixe annuelle adaptée & leur situation. Cette cotisation minorée aura une
durée limitée.
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b Radiation - démission

Article 9.-La radiation du groupement suquel appartient 'intéressé est prononcée par le groupement. La

radiation A titre syndical général est pronencée par le conseil syndical. Elle peut I'8tre notamment

a) pour retard du paiement des cotisations aprés réclamation ; :

b) pour non-remise du pouvoit prévu a l'atticle 8 ;

¢) lorsque l'adhérent a cessé de satisfaire ant conditions requises pour son admission ou son maintien atu
syndicat ;

d) pour ‘tous agissements de nature 4 muire moralement ou matériellement au syndicat ou sux imtéréts
collectifs des auteurs et auxquels se serait [iveé T'adhérent, en dehors des prérogatives de critique et de
contrdle que lui conférent les statuts et les réglernents intérieurs.

Avisé de sa radiation per leftre recommandée, l'adhérent a le droit, 4 sa demande, d'étre entendu par le

conseil syndical, qui peut maintenir la décision prise en en fournissant le motif, l'intéressé conservant la faculté de
se pourvoir devant 'assembiée générale.

La radiation pour non-paiement de cotisation ou pout flon-remise du pouvoir est prononcée, sans préjudice

" Je poursuites judiciaires éventuelles, contre 'adhérent pour obtenir le recouvrement des sommes statutairement

dues,

Article 10.- La démission doit faire l'objet d'ume lettre recommandée adressée au secrétariat du syndicat.
L'adhérent démissionnaire est term d'acquitter le montant des cotisations exigibles 4 la date de la deémission.
11 ne pourra &tre admis 4 nouveau qu'en satisfaisant aux conditions d'admission fixées par les présents statuts.
Tout adhérent cessant de faire partie du syndicat par démission ou radiation perd, de ce fait ef sans exception,

tous les droits que Jui conférait sa qualité de membre &t ne peut, en ancim ¢as, prétendre & lactif du syndicat.

TITRE I1

Administration - conseil syndical

Article 11 . Le syndicat polynésien des auteurs et des compositeurs est représenté et administré par un

conseil syndical élu par I'assemblée générale dans les conditions ci-aprés :

Chaque groupement soumet zux suffrages de I'assemblée une liste comprenant un nombre de candidats égal

au nombre de représentants assigné 4 ce groupement, nombre qui est actueflement fixé comme suit ;

.

proupement Thadire et Danse 3 membres
a) auteurs dramatiques et suteurs-metfenrs en sceéne : 1 membres
b) auteurs-chorégraphes : 1 membres

¢) auteurs scénographes (conception de l'espace, des
décors etfou des coshnmes) des spectacles dramatique,

Iyrigue an chorégraphique : I membres
groupement Musique : compositeurs de musiques symphonique ou dramatique
et compositenrs de musique de films _ 1 membres
groupement Variétds : auteurs et compositeurs : . 3 membres

Hi™
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IV. groupement Audiovisuel (cinéma, télévision, multimédia, radioy : 2 membres

a) auteurs de 1"erit ; 1 membras

b} auteurs de I'image (Documentaire & Fietion) . -~ | membres
V. gmup;:mcg; [j. itres : auteurs littéraires, scientifiques et artistiques ) 2 membres
V1. groupement Bande Dessinée ; auteurs scénarisies, dessinateurs, eoloristes 1 membre
X. Groupement de photographe 1 membre
XI. Groupezgent des arts graphiques 1 membre

L'assemblée élira parmi los candidats postulant aux siéges vacants un nombre de représentants égal aun
nombre fixé ci-degsus pour chague groupement.

— En cas de constitution, en cours d'exercice, d'un nouveau groupement, le conseil syndical fixera le nombre
de délégués du nouveau groupement au conseil syndical i il procédera & leur désignation provisoire sur la
proposition du nouveau groupement. La désignation des délégués, comme l'approbation des modifications
introduites dans les conditions ci-dessus, demeurent réservées  la prochaine assemblée générale,

Les présidents d*honneur du syndicat national des auteurs et des compositeurs £lus par le conseil syndical en
soril membres de droit, avec voix délibérative,

Article 12.- Le consefl syndical est élu pour un an. Ses membres sont rééligibles.

Ne sont éligibles an conseil syndical que les adhérents auteurs personnes physiques, majeurs, jouissant de

lenrs droits civils et n'ayant jamais fait l'objet de condamnations pénales contraires 4 T'objet, aux intéréts et aux
droits défendus par le syndicat.

Réunions du_conseil syndical

———

Article 13.- Le conseil syndical se réunit ordinairement au minimum 4 fois par an et extraordinairement
autant de fois que lexigent les intéréts du syndicat, sur simple convocation du président ou & la demande des deux
tiers au meins des membyres du conseil.

Les décisions du conseil syndical sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentes. Le
conseil ne peut valablement délibérer que s'il est composé d'an moins 8 membres presents on représeniés. Pour étre
représenté lors d'une réunion du conseil 4 laquelle il ne pent assister, un membre pent donner pouvoir au memibre
du conseil de son choix qui sera présent & cette réumion. Un membre du conseil peut &re détenteur, au maximum,

- de deux pouvoirs par réunicn. Le représentant dun membre du conseil pourra an nom de celui-ci : délibérer sur
toutes les questions a l'ordre du jour, signer toute feuille de présence, prendre part au vote de toute résolution
devant &tre adoptée lors de la réunion pour laquelle il aura regu pouvoir.

Tous les compies rendus des délibérations du conseil syndical, aprés approbation dun conseil suivant, devront
figurer sur le registre des procs-verbaux. Ils seront signés par le président ¢t 'un des autres membres du conseil.

HT
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Attributions du conseil syndical

Article 14.- Le conseil syndical représente et administre le syndicat. I dispose de tous les fonds formant
Iactif du syndicat, cn régle le placement et 'emplei 4 Fusage et au micux de ses interéts.

1l autorise les dépenses, fixe selon les disponibilités financidres et les besoins administratifs, le nombre et la
nature des postes rétribués, engage les employés appointés, arréte le taux de leur rémunération ainsi que celui des
indemnités petmanentes ou occasionnelles attribuées aux membres du conseil.

11 statue dans les conditions précitées aux articles 7 et 9 précédents sur les demandes d'admission, ainsi gue
les radiations.

Fin cas de dissolution dn syndicat, le conseil syndical régle Ia sitvation financiére et Ia dévolution de {'actif
syndical, en conformité avec les décisions prises par lassemblée générale extraordinaire qui aura prononcé cette
dissolution. '

Bureau

Article 15.- Le conseil syndical &lit chaque aanée parmi ses membres ;
19} un président
2%) un ou plusieurs vice-présidents
3% un trésorier
4%} un trésorier adjoint
5%) un secrétaire
5°) plusieurs membres du conseil

Le président représente e syndicat, il este en justice dans toutes les procédurss dans lesquelles le conseil
syndical en & décidé, par délibération, soit pour intervenir volontairement aux cités d'un auteur, soit pour prendre
Iinitiative d'une action pour la défense des droits moraux, et matériels des auteurs et compositeurs.

Les vice-présidents assistent et, av besoin, suppléent le président.

Le trésorier du syndicat est chargé de contrdler Iutilisation des fonds réguliérement autorisée par le conseil

" syndical. Hl veille également 4 la terus d'ume comptabilité réguliére de la situation financidre.

Le trésorier-adjoint assiste et, an hesoin, supplée le trésorier,
Le secrétaire assume le secrétariat du syndicat.
Les membres du conseil, peuvent an bescin suppléer ou assister le secrétaire dans ses attributions.

: Aucun membre du conseil syndical ne peut, en dehers des attributions énumérées cl-dessus, prendre une
initiative engageant Ja responsabilité du syndicat sans avoir été régulidrement mandateé par une délibération du
conseil syndical,

Article 16.- Le cas échéant, en fonction des moyens financiers, le conseil syndical peut nommer un
déléagué général choisi en dehors des membres du syndicat.

Sa nomination recuiert la majorité des suffrages exprimés.

Tl doit étre titulaire dun dipldme de 3&me cycle en droit.

T assiste & toutes les réunions du conseil syndical ainsi gu'aux réunions de’ groupes et aux assemblées
. générales. :

Ses fonctions consistent & assurer Fexéeution des décisions du conseil syndical ainsi que 1a vie quotidienne
du syndicat. A cet effet, il rédige et signe la correspondance conformément aux instructions qui iui sont données.
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Le délégué pénéra] pent étre révoqud en cas de faute grave, Sa révocation doit ére prononcée par le conseil
syndical & la majorité des.suffrages exprimés.

Le conseil syndical peut évenmellement adjmndre au délégué général un assistant. Celui-ci asgistera le
déiégué général dang ses fonctions.

Arﬁcle 17, - En plus du conseil syndical, I'assemblée générale ordinaire annuelle nomine une commission
de contrile, composée d'au moins deux membres, choisis en dehors des membres du conseil, élus pour un an et
rééligibles.

Cette commission est chargée du contrdle de la régularité statutaire des délibérations du conszeil syndical.
Ses membres ont le droit d'assister 4 chaque séance du conseil sans, toutefols, disposer d'rucime voix délibérative.

La commission de contrdle présentera son rapport & 'assemblée générale qui, en cas de divergence de vues,
Jugera souverainsment.

TITRE III
De la_caisse syndicale

Article 18.-1'actif de Ia caisse syndicale est consitué :

1%} du produit des eotisations

2°) du montant des cotisations propoertionnelles prévuoes 4 l'article 8 ci-dessns

3°) des dons, legs et subventions au profit du syndicat

4%} du produit des manifestations organisées éventuellement an bénéfice du syndicat
5%) du produit des services rendus par le syndicat 4 titre onéreux

67) et de toutcs autres recettes pergues par le syndicat

TITRE IV

Assistance juridique ou judiciaire

Article 19, Les autours et les compositeurs pourront bénéficier de l'assistance juridique ou judiciaire du
-~ syndicat pour tous les litiges professionnels concemant leurs droits moramy et matériels.
Toutefois, I'appui syndical, sous quelque forme que ce soit, reste subordonné 4 une déeision du conseil
syndical.

TITRE!

Des assemblées générales

Article 20.- Une assemblée générale ordinaire aura lieu une fois par an entre le I¥ février et le 17 juillet.
Les adhérents seront convoqués individueliement par une lettre-circulaire et, 8'il y a liew, par voie de presse, av
moins 15 jours avasit la date fixée.

Le conseil rendra compte de sa gestion & I'assemblée qui discuters et votera sur toutes les questions qui lui
seront soumises par le conseil syadical.

L'aszemblée générale aura également & approuver le budpet et les comptes du trésorier, aprés avoir entendu
le rapport de la commission de contréle.

Elle élira & la majorité relative les membres du conseil syndical dans les mndltmns précisées mux articles 11
et 12 précédents, ainsi que les membres de [a commission de contrdle.

L'ordre du jour est fixé par le conseil syndical. Toute proposition formulée extérienrement au conseil
synidical doit, pour figurer & Yordre du jour, parvenir au secrétariat du syndicat 8 jours au moins avant la date de

l'assemblée. H o _
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Toutes les décisions de 'assembiée générale seront prises & la majorité relative des membres présents ou
représentés quel qu'en su‘rt,ule nombre.

Article 21 - En cas durgence et pour ur ordre du jour déterminé, les adhérents pourront atre
convoques en assemblée générale exiraordinaire par le conseil syndical, soit de sa propre initiative, soit sur la
demande signée-par le quart au moins des membres du syndicat et adressée au conseil syndical qui fixe 1a date 4 30
jouts au plus aprés |a réception de ia demande et convoque individuellement les adhérents par lsttre-circulaire et
s'il ¥ a lieu, par voie de presse 15 jours au moins avant 1a date fixée.

Article". 22 - Les membres de Fassemblée générale tant ordinaire qu'extraordinaire désignent, sur la
proposition du conseil syndical, pour diriger les débats, un(e) président{e} assisté(e) de deux assesseurs,

Article 23.- Ne pourront voter aux assemblées géndrales tant ordinaires qu'extracrdinaires gque les
adhérents & jour de léurs cotisations.

Modifications oux statuts - dissolution - réglement

Article 24. Les présents statuts ne pourront éive modifiés que par e vote d'nne assembléc générale
extracrdinaire, délibérant 4 {a majorité des deux tiers au moins des membres présents.

L& texte des modifications proposées devra étre adressé aux membres appelés 4 délibérer, en méme temps
que 1a canvocation dont elles sont Pobjet.

Dissolution du syndicat

Article 25.- La dissolution du syndicat national des auteurs et des compositeurs ne pourra &te décidée
que par une assemblcée générale extraordinaire spéeiale. Elle devra étre ratifi€e par les signatires des deux tiers au
moins deg adhérents.

L'assemblée décide des modalités de la liquidation de I'actif du syndicat et en prononce éventucllement ia
dévolution en favenr d’une association caritative ou culturelle déclarée d'intérét général ou dutilité publique.

Réglement intérieur

= Article 26.- Les présents statuts pourront étre interprétés et complétés par um réglement général intérieur,
laboré par le conseil syndical et soumis & ['approbation d'une assemblée générale extraordinaire, 3 la majorité
relative des membres présents ou représentés,

Attribution de juridiction

~ Article 27 .- Tous les différends d'ordre judiciaire entre les adhérents et le syndicat seront soumis 4 la
_ Juridiction du tribunal de Papeete.

Dépot et entrée en vigueur des statuts

Article 28 - Les premiers statuis du syndicat sont entrés en vigpeur Ie 15 Juillet 2007.

i
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Le président :
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